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 :  چکیده

تحقیق در خصوص چگونگی اثرگذاري سبک مدیریت جهادي بـر عملکـرد مـدیران     موضوع     
می باشد. از نظر هدف، تحقیق حاضر از نوع کمی، توصـیفی و کـاربردي اسـت.     17شهرداري منطقه 

 5پرسشنامه این تحقیق با مقیاس  .این تحقیق شامل یک فرضیه اصلی و  چهار فرضیه فرعی می باشد
ه هدف از آن سنجش میزان تاثیر هر فرضیه بر عملکرد مدیران  شهرداري می گزینه اي لیکرت بوده ک

 SPSSبه کمک  نـرم افـزار     تجزیه و تحلیل اطلاعاتنفر بوده که   120باشد . تعداد نمونه ي آماري 
انجام شده و براي آزمون نرمال بودن داده ها از آزمون کولموگروف اسمیرنف یک طرفه  استفاده شد. 

با یکدیگر، و نیز متغیرهاي مکنون با یکدیگر، از آزمون  شده ن رابطه میان متغیرهاي مشاهدهبراي تعیی
. همچنین  توسـط آزمـون فریـدمن،    استفاده شد SPSSضریب همبستگی پیرسون تحت برنامه آماري 

متغیرها اولویت بندي و رتبه بندي گردید و براي بررسی و تحلیل فرضیات تحقیق از روش معادلات 
استفاده و در آخر نتایج ایـن تجزیـه و تحلیـل       PLSو  LiSReLتاري با استفاده از تکنیک هاي ساخ

تا  1مورد تعبیر و تفسیر قرار داده شد. بر اساس نتایج بدست آمده فرضیه اصلی و فرضیه هاي فرعی 
هد یافت و مورد تایید قرار گرفت. یعنی اولاً با تقویت مدیریت جهادي عملکرد مدیران افزایش خوا 4

تهران مستقیم و مثبـت   17دوماً تاثیر فرضیه ها ي فرعی بر بهبود عملکرد مدیران در شهرداري منطقه 
 .می باشد

 مدیران شهرداري، اثربخشی عملکرد، مدیریت جهادي: کلمات کلیدي
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 مقدمه -1-1

کاربرد تمامی آن روشن است که اصول حاکم بر جوامع غربی را نمی توان مطلق پنداشت و یا  

غربی مدیریت که با هاي  اگر چه بکارگیري تئوري. اصول را در جوامع مختلف مجاز دانست

منتها اصل بر تدوین اصول مدیریت بر مبناي ، امکان پذیر می باشدالهی تعارض ندارد هاي  آموزه

 . نامند می الهی است که آنرا علم مدیریت اسلامیهاي  ارزش

نظري اداره امور حکومتی هاي  اسلامی و حضور یک حکومت مذهبی که زمینهبا پیروزي انقلاب 

دینی و مذهبی استوار بوده و اعمال حکومت تحت تاثیر نگرش الهی انسان هاي  در آن بر پایه ارزش

مدیریت جهادي به عنوان یکی از وجوه اداره حکومت و فرایندي که باید تحت ، قرار گرفته است

در . دید ارزشی حاکم بر کل جامعه قرار داشته باشد مورد توجه قرار گرفته استتاثیر نگرش تازه و ج

چند دهه گذشته جنبشهاي پرتحرك و پویایی در قلمرو مدیریت پدید آمده که هر یک به سهم خود 

مدیریت جهادي که با پیروزي اند.  به افزایش دامنه دانش و بینش مدیران یاري به سزایی داده

به  با توجه به اقتدار سیاسی، علمی و .. اسلامی پایه ریزي شد و در دهه کنونیشکوهمند انقلاب 

برپایه مفروضاتی استوار است که با ارزشهاي والاي انسانی ، رشد و رسایی قابل توجهی رسیده است

برنامه ریزي شده و پایدار که بر پایه ، مدیریت جهادي کوششی است آینده نگر. سازگاري کامل دارد

کوشد تا با تشخیص منطقی و منظم دشواریها و با بسیج همه  می برد سراسري استوار است ویک راه

 . به اجراي یک برنامه دگرگونی دست بزند، نیروها و منابع موجود
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اند  از فرمایشات مقام معظم رهبري مد ظله در خصوص جهاد و نیروهاي انقلابی که فرموده

در مثال  است که در اولاي  نکته، میدان ابتکار شروع نوآوري و حرکت و حساسیت ورود در"

 . "جهادي و نهادهاي انقلابی پدید آمد و محور حرکت شد

روحیه حرکت عمومی و این دلسوزي و ورود به صحنه ابتکار و "اند  و در بیانات دیگر فرموده

ر حرکت و جوشش جهادي همان روحیه سنگرسازان بی سنگر جهاد سازندگی است که روي بولدوز

علمی و نظم تشکیلاتی  نشسته تا خاکریز زده و این روحیه را باید حفظ کرد و با این فرهنگ و با کار

بیانات مقام معظم رهبري در جمع . ("به نحو شایسته در حد خود کفائی و استقلال قدم برداشت

 . )16/05/1390مسئولین 

همچنین اجراي تحقق  رهبري وو محقق شدن فرموده مقام معظم ها  لذا براي تحقق این برنامه

ایرانی پیشرفت و ترویج فرهنگ زندگی و مدیریت جهادي و بالاخره با توجه به  –الگوي اسلامی 

اینکه اسلام به عنوان یک دکترین در متن زندگی اجتماعی و سیاسی مسلمانان روز به روز حضور 

نیاز شدید نظام اسلامی ، مدعاست کند و کانون انقلاب اسلامی یعنی ایران شاهد این می بیشتري پیدا

مدیرانی که . به مدیرانی که متخلق به اخلاق اسلامی و مسلح به دانش مدیریت باشند بسیار زیاد است

و اهداف بنمایند و نیروها و امکانات را در مسیر اهداف مقدس و ها  بهترین استفاده را در تحقق آرمان

 . الگوي آنها باشد یریت اسلامیارزشمند به کار گیرند و در انجام کارها مد

هاي  کند هر چه سریعتر به دانش می از طرف دیگر رویارویی کشور ما با استکبار جهانی ایجاب

جدید دست یابیم و به ارزشهاي بسیار عمیق و پرمحتواي اسلام تمسک جسته و آن دو را در هم 
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ت و مدیریت اسلامی بتوانیم شریعهاي  آمیخته و با توجه به رعایت تمام شئونات و دستورالعمل

 . خنثی کنیم، کنند می شیطانی را که براي شکست ما مطرحهاي  ترفندها و نیرنگ

 

 تشریح و بیان موضوع  -1-2

. شود می سطح بالاتري مواجههاي  و چالشها  جوامع انسانی در هر مرحله از پیشرفت با دشواري

خاص آن مرحله امکان پذیر هاي  با راه حلو برداشتن معضلات در هر مرحله ها  رفع این دشواري

چرا که پیش بینی . گذشته نمی توان مشکلات موجود و آینده را برطرف ساختهاي  با راه حل. است

یر مدیریت به مثابه سازمان به تعبیر مدیریت به عبناپذیري یکی از ویژگیهاي مدیریت امروز است و ت

ر همین اساس نبایست علم مدیریت غربی را پارادایم ب. )1391، الوانی( مثابه ابرها بدل شده است

هر چند باید اذعان کرد که راه حل مشکلات ما استفاده از . ثابت و قدرتمند بدانیم و آنرا تعمیم دهیم

از . کلان در مدیریت غربی هستیمهاي  و مکاتب مختلف غربی نیست چراکه ما شاهد بحرانها  نظریه

سازمان و مدیریت تاحد زیادي به کنار نهاده شده و هاي  ر نظریهسوي دیگر عنصر کرامت انسانی د

از این رو انتقال . شود می این منکوب کردن کرامت انسانی مانع رشد و تعالی انسانی در همه ابعاد

هاي  مدیریت جهادي و روشهاي  مدیریت جهادي به مدیران کشور و تئوریزه کردن مولفههاي  آموزه

 . )1386، روستا آزاد( به عنوان یک مکتب بومی مدیریت ضروري است اجرایی و رویکرد جهادي

مدیریت از نگاه . نگاه غرب به رشد انسان در ابعاد مادي و تنها براي نیل به اهداف ویژه است

، اما انسان در نظریه رشد. غربی بهره گیري موثر از منابع انسانی براي رسیدن به هدف مطلوب است

بسیار والایی که انسانها را هاي  انگیزه. نیست بلکه اعتلاي انسان هدف غایی استوسیله نیل به هدف 
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 سازمان و مدیریت به نادیده انگاشتههاي  بخشد در نظریه می تا سرحد ایثار و از خودگذشتن ارتقاء

تواند معضلات و مشکلات ناشی از هجوم  می انسان امروز تشنه نظریه هایی است که. شود می

است که باید اي  اخلاقی بودن مسئله. رنگارنگ در عرصه فعالیتهاي بشري را حل نماید هاي فناوري

 . به آن عمل کنیم

اما متاسفانه مدیریتی که در کشور ما مورد توجه مجامع علمی و اجرایی بوده مدیریت از نوع غربی 

ت تئوریهاي نمی توان انتظار داش. آن است که با فرهنگ دینی جامعه ما سنخیت مناسبی ندارد

ارزشمندي در نظریه هاي  مکتب اسلام دستمایه. مدیریت بطور کامل در کشور ما کاربرد داشته باشد

، ابراهیمی فر. (رشد و نظریه مدیریت رحمانی دارد که فرهنگ جهادي تجلی گاه این نگرش است

1386( . 

مطرح در دانش و قوانین ها  مدیریت جهادي غیر از مدیریت علمی نیست که بر اساس فرمول

جهادي یا اسلامی) ( فرق این نوع مدیریت که از ترکیب اضافی. مدیریت پایه ریزي شده است

 . سازد می برخوردار است با مدیریت مطلق در این است که مبناي آن را نظام ارزشی اسلام

مدیریت جهادي مدیریتی است که از دل فرهنگ اسلامی برخواسته و ریشه در وحی و تعالیم 

خداوند متعال در . آن را در قرآن و احادیث بخوبی مشاهده کردهاي  توان نشانه می لامی دارد واس

فرماید مدیریت جامعه انسانی باید بر اساس مدیریت انبیا و اولیاء و می )73سوره انبیا ( قرآن کریم

از سبک توان مدیریت مطلوب و پسندیده دانست که برگرفته  می صالحان باشد لذا مدیریتی را

 . مدیریت انبیاء و صالحان باشد
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